Mitano, 23 dicembre 2011
Spett.i

Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali
Direzione Generale - Divisione VII
Via Fornovo, 8

00192 ROMA

c.a. dott. Giuseppe Mastropietro
Via fax D6/46834023

FIOM CGIL
Corsa Trieste, 36
00198 ROMA
Via fax 06/85303079

FiM CISL

Corso Trieste, 36
00198 ROMA

Via fax 06/85262464

UL UILM
Corso Trieste, 36
(0198 ROMA

Via fax 06/85262203

RSU Territoriali

{con preghiera di invio da parte delie
00.55.)

Raccomandata a.r.
Anticipata via fax

Oggetio: Agile 5.r.1. in Amministrazione Straordinaria ~ procedura di mobiliga

1 sottoscritti Avv. Francesco Dimundo, Dott.ssa Stefania Chiaruttini e Avv. Oreste Fasano, nella
qualitad di Commissari Straordinari di Agile S.r.l.,

PREMESSO

- che in data 15 Juglio 2010 il Tribunale di Roma ~ Sezione Fallimentare - ha dichiarato
aperta ia procedura di Amministrazicne Straordinaria in favore di Agile S.r.l.;

- che in data 20 settembre 2010 & statc sottoscritto avanti il competente Ministero del
Lavoro it verbale di accordo per la richiesta di concessione di trattamento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per procedura concorsuale;
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- che il predetto frattamento scadra il 7 marzo 2012;

- che per la gesticne dell’'esubero occupazionale nell’accorde guadro istituzionale del 20
settembre era prevista Fapertura di una procedura di mohilita ex artt. 4 e 24 L, 223/91
per agevolare la collocazione del personale presso aziende terze, alla realizzazione di
progetti di auto imprenditorialita, sla al raggiungimento dei requisiti pensionistici
secondo la rormativa vigente.

Il personale interessato attualmente & pari a 1339 lavoratort,

La presente comunicazione potra essere oggetto di esame congiunto per il quale sin da ora i
sottoscritti Commissart manifestanc la piG completa disponibilita.

L'ammissione alla procedura di Amministrazione Straordinarié ex L. 270/1999 costituisce
motivo di esonero dal versamento del contributo di cui al’art. 4, comma 3, L. 223/1991

Per panl comunicazione vogliate altres! prendere contatto con it legale della procedura avv.
Adelio Riva (fax 02/76454400 - email ariva@jonesday.com).

Grati per I'attenzione, neli'attesa di Vostro cortese riscontro, vagliate ricevere i migliori saluti,

AGILE S.R.L. IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA
I COMMISSARI STRAORDINARI

{dott. ssa Stefania Chiaruttini}
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 28 dicembre 2011
Tra
AGILE S.r.l. in Amministrazione Straordinaria ex D.lgs 270/1999, in persona dei
Commissari Straérdinari dott.ssa Stefania Chiaruttini, Avv. Qreste Michele Fasano e -
Avv. Francesco Dimundo, assistiti dall’avv. Adelio Riva
e

FIOM CGIL Nazionale, in persona del sig. Fabrizio Potetti
FIOM CGIL Milano, in persona del sig. Alﬁerto Larghi

| e

FIM CISL Nazionale , in persona del sig. Andrea Bellisai

[}

UILM UIL Nazionale, in persona del sig. Enrico Azzaro
PREMESSO
- che in data 14 luglio 2010 il Tribunale di Roma - Sezione Fallimentare - con
decreto depositate il giomo successivo ha dichiarato aperta I"a procedura di

amministrazione straordinaria per cessione del complesso aziendale in favore

di Agile S.r.l;

¢

- che in data 20 settembre 2010 le Parti hanno sottoscritto il verbale di accordo i

4

per la richiesta di concessione di trattamento di CIGS per procedura

4§
¥
concorsuale; %‘

- che il predetto trattamento, autorizzato ai sensi dell’art. 7, comma 10 ter, della

legge 236/93, scade il prossimo 7 marzo 2012; @‘

- che, in tale contesto Agile in A.S. ha altresi attivato, quale agevolazione nella

gestione degli esuberi, la procedura di mobilita con lettera del 23/12/2011; }%

T
pa




- che, appare opportuno, al fine di permettere il pill possibile la ricollocazione
dei lavoratori attualmente in Cassa Integrazione, di concludere accordo .di
mobilita con il criterio della non opposizione, finalizzata siz alla
ricollocazione presso aziende terze, sia alla realizzazione di progetti di auto
imprenditorialit3, sia al raggiungimento dei requisiti pensionistici secondo la
normativa vigente.

TANTO PREMESSO
S1 £ CONCORDATO QUANTO SEGUE:
1) la procedura di mobilita & da intendersi conclusa con il presente accordo in

sede sindacale;

2) In sostituzione dei criteri previsti dall’art. 5 commi 1 e 2 della legge 223/91,

pottano essere-cotlocati-irmobiliti-sinc-ad-un-massime-di-n—1000-taverater,——— ————

che non si opporranno alla risoluzione del rapporto; la Societd provvedera ad
espletare le procedure previste dalle vi geﬁti normative.

3 Le parti concordano la deroga del termine previsto dall’art. 8, comma 4 L.
236/93, sino al 7 settembre 2013.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

AGILE S.r.l.in Amministrazione Straordinaria ex d.lgs 270/1999

I Commissari Stracrdinari

(Avv. Adelig Riva

Adlls” 6

(Avv. Francesco Dimundo) FIOM CGIL
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