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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23/07/1991, n. 223 ¢ successive modificazioni;

VISTO T'articolo 7, comma 10 ter, della legge 19/07/1993, n. 236;

VISTO l'articolo 4, comma 34, legge 28/11/1996, n. 608;

VISTO il decreto legislativo 08/07/1999, n, 270;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n.218 del 10/06/2000;

VISTE le note n.103414 del 12/06/2000 della Direzione generale della previdenza e assistenza
sociale, n.51546 del 03/04/2002 ¢ n.55176 del 15/11/2002 della Direzione generale degli ammortizzatori
sociali e degli incentivi all'occupazione;

VISTE le circolari ministeriali n.48 del 13/07/2000, n.53 del 04/11/2002 e n.56 del 25/11/2002;

VISTA la sentenza n. 159/10 del 20/04/2010, con la quale il Tribunale di Roma (RM) ha dichiarato
lo stato di insolvenza della S.R.L. AGILE;

VISTO il decreto del sopra citato Tribunale, in data 15/07/2010, con il quale & stata dichiarata aperta
la procedura di amministrazione straordinaria per la predetta societ;

VISTT i decreti in data 23/07/2010 e 27/07/2010 del Ministero dello Sviluppo Economico di nomina
dei Commissari Straordinari nella predetta procedura;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico in data 07/03/2011 con il quale ¢ stata
autorizzata l'ssecuzione del programma presentato dai Commissari Straordinari per la durata di un anno
dalla data del suddetto decreto;

VISTI i verbali di incontro presso il Ministero dello Sviluppo Economico in data 13/03/2012, nel
corso dei quali, considerato che la societa in questione continua a trovarsi in regime di continuita di impresa,
si ¢ concordato che i Commissari Straordinari richiedano la proroga del trattamento di CIGS, ai sensi
dell’art. 7, comma 10 ter della legge 236/93, in attesa che il Tribunale territorialmente competente dichiari la
cessazione dell’esercizio di impresa,

VISTO il D.P.R. del 07/04/2011, n. 144, "Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali" ed in particolare I'art. 6 relativo alla Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro.

VISTO il D.P.C M. del 14/10/2011, registrato alla Corte dei Conti il 03/01/2012, registro 1, foglio 2,
con il quale €' stato conferito l'incarico di Direttore Generale della Direzione Generale per le politiche attive
e passive del lavoro, al Cons. Paola Paduano;

VISTA l'istanza presentata dal Commissario Straordinario della societa in questione, con la quale
viene richiesta la corresponsione della proroga del trattamento straordinario di integrazione salariale in
favore dei lavoratori sospesi o lavoranti ad orario ridotto dipendenti dalla stessa societa, per il periodo dal
07/03/2012 al 06/09/2012;

VISTQO il decreto direttoriale n. 55924 del 14/12/2010 e successivi, con i quali e' stato concesso il
predetto trattamento dal 20/04/2010 al 06/03/2012;

DECRETA

PN



¢' autorizzata, ai sensi dell'articolo 7, comma 10 ter, della legge 236/93, la corresponsione del trattamento
straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.R.L. AGILE IN
AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA con sede in ROMA RM ed unita di

ROMA - RM per un massimo di 293 unita lavorative; -
FIRENZE - FI per un massimo di 40 unita lavorative; 6 5 L % 8 -
POTENZA - PZ per un massimo di 23 unita lavorative;
PREGNANA MILANESE - MI per un massimo di 306 unita lavorative;
CALENZANO - FI per un massimo di 17 unita lavorative;
PRATA DI PRINCIPATO ULTRA - AV per un massimo di 23 unita lavorative;
GENOVA - GE per un massimo di 9 unita lavorative;
AREZZO - AR per un massimo di 5 unita lavorative;
PADOVA - PD per un massimo di 58 unita lavorative;
RENDE - CS per un massimo di 13 unita lavorative;
TORINO - TO per un massimo di 93 unita lavorative;
PALERMO - PA per un massimo di 20 unita lavorative;
BARI - BA per un massimo di 93 unita lavorative;
BOLOGNA - BO per un massimo di 40 unita lavorative;
PERUGIA - PG per un massimo di 9 unita lavorative;
IVREA - TO per un massimo di 140 unita lavorative;
NAPOLI - NA per un massimo di 98 unita lavorative;
previa verifica da parte dell’INPS dell’inquadramento aziendale.

per il periodo dal 07/03/2012 al 06/09/2012
Istanza presentata il 14/03/2012 con decorrenza 07/03/2012

L'LN.P.S. ¢ autorizzato a provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di
integrazione salariale ai lavoratori interessati, nonche all'esonero del contributo addizionale di cui all'articolo

8, comma 8 bis, della legge 160/88.

Il presente decreto €' pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
www.lavoro.gov.it.

Roma, addi ‘2 3 APR. 2012 Cons. Paola Paduano
2012/13744



